	
Tabelul nr.1 
la anexa nr. 3 
 
CATEGORIILE 
de salarizare pentru personalul medical
 

	Funcţia
	Categoria de salarizare

	I. Medici şi farmacişti:

	Medici de toate specialităţile cu vechime în specialitate:
	 

	pînă la 5 ani
	14; 15 

	de la 5 pînă la 10 ani
	15; 16 

	de la 10 pînă la 15 ani
	16; 17 

	peste 15 ani 
	17; 18 

	Farmacist cu vechime în specialitate: 
	 

	pînă la 5 ani
	13; 14 

	de la 5 pînă la 10 ani
	14; 15

	de la 10 pînă la 15 ani
	15; 16 

	peste 15 ani
	16; 17 

	II. Personalul medical şi farmaceutic cu studii medii de specialitate:

	Asistentă medicală, soră medicală, farmacist, laborant, laborant-radiolog, instructor de cultură fizică medicală, instructor-dezinfecţionist, statistician medical cu vechime în specialitate:
	 

	pînă la 5 ani
	8; 9 

	de la 5 pînă la 10 ani
	10; 11 

	de la 10 pînă la 15 ani 
	11; 12 

	peste 15 ani 
	12; 13 

	Felcer, felcer-protezist, felcer-laborant, asistent al medicului, dentist, tehnician-dentist cu vechime în specialitate:
	 

	pînă la 5 ani
	9; 10 

	de la 5 pînă la 10 ani
	11; 12 

	de la 10 pînă la 15 ani 
	12; 13

	peste 15 ani
	13; 14 

	III. Personalul medical inferior:

	Registrator medical, instructor ergoterapie, dezinfecţionist, soră-econoamă, infirmieră pentru îngrijirea bolnavilor
	6; 7  

	Infirmieră, dădacă, farmacist inferior şi alt personal medical inferior
	6 



Condiţiile de salarizare prevăzute în prezenta anexă se extind asupra personalului de bază din instituţiile medico-sanitare publice şi de asistenţă socială finanţate de la buget, precum şi asupra personalului medical din instituţiile de învăţămînt, alte instituţii (subdiviziuni) medicale şi asupra altui personal de asistenţă socială, indiferent de subordinea lor departamentală.

 Medicii, medicii cu funcţii de conducere, personalul medical cu studii medii speciale şi farmaciştii, pentru categoriile de calificare superior, I şi II, beneficiază de sporuri la salariu în mărime de, respectiv, 50, 40 şi 30 la sută faţă de salariul de funcţie. Sporul se plăteşte lunar pentru timpul efectiv lucrat în funcţia pentru care a fost conferită categoria în cauză. 
Sporurile respective se stabilesc pe o perioadă de pînă la 5 ani din data acordării categoriilor de calificare. Continuarea plăţii sporului în cauză se efectuează în cazul confirmării, înainte de expirarea perioadei indicate, a nivelului de pregătire profesională. În cazul retrogradării într-o categorie mai mic sau al retragerii categoriei de calificare în urma atestării ordinare, mărimea sporului se va reduce pînă la cea prevăzută pentru gradul inferior sau se va anula.

              Personalul medical din instituțiile de învățămînt preuniversitar beneficiază de spor pentru înaltă eficiență în muncă șiintensitatea muncii în cuantum de 30 % din salariul de funcție.
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